
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 
  เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม  อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ และพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง
หรือ ทดแทนตำแหน่งที่กำลัง
ลาออกหรือโอนยา้ย 

 √ - รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงาน ผู้บริหารที่วา่ง 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ดำเนินการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 

2. การรบัสมคัรคดัเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุแต่งตั้งเขา้ รับราชการ 
หรือประกาศรับโอนยา้ยพนักงาน
ส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานท่ีสูงขึ้น  

 √ - ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอน ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 

3. ดำเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ  

 √ - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม เกณฑม์าตรฐาน
กาหนดตำแหนง่ เพื่อพิจารณาจดัส่ง บุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง
และสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แผนเส้นทาง ความก้าวหนา้ใน
สายอาชีพให้บุคลากรทราบ  

 √ - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน เส้นทาง
ความก้าวหนา้ในสายอาชีพให้ บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 

5. ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร ในระบบ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้ถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน  

 √ - หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ ดังกล่าวตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุก
ระยะ แล้ว เสร็จตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 

6. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้  

 √ - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดย ผู้บังคับบญัชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาการปฏิบตัิราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 



 
 

โครงการ/กิจกรรม  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7. จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงานด้าน
ความปลอดภัยในการทำงานดา้น
การมีส่วนร่วมในการทำงาน  

 √ - จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 

8. ผู้บังคับบญัชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอยา่งเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบตัิรวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให ้ปฏิบตัิงาน
ตามหลักเกณฑ์ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  

 √ - ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รกัษาราชการแทนให้
เป็นปัจจุบันและมอบหมาย หนา้ทีค่วามรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

หลักสูตรที่เข้ารบัการฝึกอบรม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ  วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความพร้อมการ
เลือกตั้งท้องถิ่น และเพิ่มประสิทธภิาพวทิยากรการ
เลือกตั้งท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนตำบล) เพื่อไปทำ
หน้าที่เป็นวิทยากรอบรมเจ้าพนกังานผู้ดำเนินการ
เลือกตั้งประจำหนว่ยการเลือกตั้ง (จพง.ปน.)” กำหนด
จัดฝึกอบรมระหว่าง 

 √ ๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบยีบ และแนวทางปฏิบัติใน
การเลือกตั้งตามพระราชบญัญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถิ่นหรือผู้บริหารทอ้งถิ่น พ.ศ. 
2562 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบ คณะกรรมการการเลือกตั้งวา่ด้วยการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งข้อสัง่การหรือ
นโยบายของคณะกรรมการการเลือกตั้งและสำนักงานคณะกรรมการ   การเลือกตั้ง  
๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้และขั้นตอนการปฏิบัตหินา้ที่ ให้แก่
คณะกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง และเจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัยได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ    
๓. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น ปญัหาและอุปสรรค   
ในการเลือกตั้งที่ผ่านมาโดยสามารถนำไปปรับใช้และแกป้ัญหาในสถานการณ์จรงิที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้ 

วันที่ 15 – 17 
สิงหาคม 2568  
ณ  โรงแรมสยาม
แกรนด์  อำเภอ
เมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธาน ี

4,900.- 

การบริหารงาน การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณะ
ภ ัย และค ุณภาพช ีว ิตผ ู ้ประสบภ ัยป ัญหาความ
เดือดร้อนทางสังคม เทคนิคระเบียบเบิกจ่าย เทคนิค
ระเบียบจัดงานตามอำนาจหน้าที่โดยใช้ ว 119 ละ
จัดซื้อ/จัดจ้าง เริ่ม TOR ตาม ว 119 - ราคากลาง – 
ตรวจงานและการบริหารกิจการสภา สำหรับพนักงาน 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อปท. 

 √ 1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาทราบถึงการบริหารงาน การช่วยเหลือประชาชนด้าน
สาธารณะภัย และคุณภาพชีวิตผู้ประสบปัญหาความเดือนร้อนทางสังคม 
2.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมทราบถึงเทคนิคระเบียบจัดงานตามอำนาจหน้าที่โดยใช้ ว 119 และ
จัดซื้อ/จัดจ้าง TOR ตาม ว 159 - ราคากลาง – ตรวจงาน 
3. เพื ่อให้ผู ้ เข ้าอบรมมีความรู ้ความเข้าใจการพิจารณาจ่ายเงินสะสมตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่)  
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 25645. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุ ตาม
หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561  
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าใจแนวทางกฎหมายการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
การเตรียมงบประมาณจัดการเลือกตั้ง 
6. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ทราบถึงแนวทาง พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 คุณสมบัติผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ลักษณะต้องห้าม 

วันที่ 30 
พฤษภาคม – 1 
มิถุนายน พ.ศ. 
2568  โรงแรม
สยามแกรนด์  
อำเภอเมือง
อุดรธานี  จังหวัด
อุดรธาน ี

 

4,900.- 

การเตรียมความพร้อม ในห้วง 180 วัน และ 90 วัน 
ก่อนหมดวาระ สู ่การเลือกใหม่ และการปลุกพลัง
ความคิดของบุคคลากรท้องถิ่นอย่างทรงประสิทธิภาพ 

 √ 1. เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู ้การพัฒนาศักยภาพ เพิ ่มขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และได้เรียนรู้กฎหมายการเลือกตั้งกฎระเบียบข้อบังคับ ในห้วง 180 วัน หรือ 
90 วันก่อนหมดวาระ เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยการปลุกพลังความคิดของ
บุคคลากรท้องถิ ่นอย่างทรงประสิทธิภาพ และมีความระมัดระวังถึงความปลอดภัยและ
ดำเนินงานโครงการต่างๆได้อย่างลงตัวเพื่อให้ผลงานที่เหลือออกมามีมาตรฐาน 

วันที่ 25 – 27 
กรกฎาคม 2568  
ณ โรงแรมนภาลัย  
อำเภอเมือง
อุดรธานี            
จังหวัดอุดรธาน ี

4,900.- 



 
 

 
หลักสูตรที่เข้ารบัการฝึกอบรม อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ  วันเวลา/
สถานที่ 

งบประมาณที่ 
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

แนวปฏิบัติในการเป็นหน่วยงานรับตรง การจัดทำ
คำขอรับงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบสาระสนเทศ (BBL) ของสำนักงาน
งบประมาณ วิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New GFMIS Thai) ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติและแนวทางการแก้ไขปัญหาขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น”  

 √ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับงบตรง วิธีการจัดทำงบประมาณและการ
บันทึกข้อมูลคำของบประมาณในระบบสารสนเทศเพื่อจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น (BBL)  มีความรู้         ความเข้าใจในการบริหารงบประมาณในฐานะเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณตรงจากสำนักงบประมาณ สามารถบริหารงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร การโอนเปลี่ยนแปลงรายการเงินที่ได้รับการจัดสรรให้เป็นไปตามระเบียบวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2562  เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS 
สามารถเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ได้อย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด ลด
ความผิดพลาดเสียหายจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 25 – 27  
เมษายน  พ.ศ 
2568  ณ  
โรงแรมสยามแก
รนด์  อำเภอ
เมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธาน ี

2,680 

แนวปฏิบัติในการเป็นหน่วยงานรับตรง การจัดทำ
คำขอรับงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบสาระสนเทศ (BBL) ของสำนักงาน
งบประมาณ วิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New GFMIS Thai) ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติและแนวทางการแก้ไขปัญหาขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น”  

 √ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับงบตรง วิธีการจัดทำงบประมาณและการ
บันทึกข้อมูลคำของบประมาณในระบบสารสนเทศเพื่อจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (BBL)              มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงบประมาณในฐานะเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณตรงจากสำนักงบประมาณ สามารถบริหารงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร การโอนเปลี่ยนแปลงรายการเงินที่ได้รับการจัดสรรให้เป็นไปตามระเบียบวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2562  เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS 
สามารถเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ได้อย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด ลด
ความผิดพลาดเสียหายจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 25 – 27  
เมษายน  พ.ศ 
2568  ณ  
โรงแรมสยามแก
รนด์ อำเภอ
เมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธาน ี

2,680 

แนวปฏิบัติในการเป็นหน่วยงานรับตรง การจัดทำ
คำขอรับงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบสาระสนเทศ (BBL) ของสำนักงาน
งบประมาณ วิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New GFMIS Thai) ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติและแนวทางการแก้ไขปัญหาขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น”  

 √ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับงบตรง วิธีการจัดทำงบประมาณและการ
บันทึกข้อมูลคำของบประมาณในระบบสารสนเทศเพื่อจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (BBL)              มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงบประมาณในฐานะเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณตรงจากสำนักงบประมาณ สามารถบริหารงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร การโอนเปลี่ยนแปลงรายการเงินที่ได้รับการจัดสรรให้เป็นไปตามระเบียบวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2562  เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS 
สามารถเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ได้อย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด ลด
ความผิดพลาดเสียหายจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 25 – 27  
เมษายน  พ.ศ 
2568  ณ  
โรงแรมสยามแก
รนด์ อำเภอ
เมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธาน ี

2,680 

ฝึกปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2569 ภายใต้กรอบระเบียบ/หนังสื่อสั่งการ
ต่างๆ ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAAS” รุ่นที่ 3 

 √ 1. เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจภายใต้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เก ี ่ยวข้องในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นกำหนด เข้าใจในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
เข้าใจในรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปขีอง
องค์กรปกครองส่วนท่องถิ่น 

วันที่  27 – 29  
มิถุนายน  
2568  ณ  
โรงแรมสยาม            
แกรนด์ อำเภอ
เมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธาน ี

5,300 

 
 
 



 
 

หลักสูตรที่เข้ารบัการฝึกอบรม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ  วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์บริการขอ้มูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ประจำปี พ.ศ. 2568   

 √ 1. เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้และมี
ทักษะ ในการบันทึกขอ้มูล และสามารถใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธภิาพ และถูกต้อ 
๒. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีระบบฐานข้อมูลด้านบุคลากรที่ถกูต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
๓. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน และขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลไทยแลนด์ ๔.๐ 

วันที่ 8 – 10 
พฤษภาคม  พ.ศ. 
2568  ณ  โรงแรม
สยามแกรนด์  
อำเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธาน ี

5,300 

โครงการมหาดไทยสีขาว (Safe Zone No Drugs) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

 √ การสร้างพื้นที่ปลอดภยัและหยุดยั้งยาเสพติดภายในหนว่ยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
โดยมุ่งเน้นการป้องกันไม่ให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจา้งเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
ทุกรูปแบบ รวมถึงการยกระดับมาตรการปราบปรามและตรวจสารเสพติด เพื่อเป็น
ตัวอยา่งที่ดีแก่ประชาชน 

วันที่ 15 สิงหาคม 
2568   
ณ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านผอื 

ไม่มี
งบประมาณ 

โครงการฝึกอบรมการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยสู่มาตราฐานการศึกษาของชาติรองรับการ
ประเมินภายนอก (สมศ. รอบ 5 Onsite Visit) 

 √ 1.ได้รับความรู้ความเข้าใจกฎหมายและหลักการด้านการศึกษาของชาติอย่างชัดเจน 
2.ได้รับแนวคิดและวิธกีารพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาได้ถูกตอ้ง 
3.สามารถถอดรหัสมาตราฐานสถานศึกษาสู่มาตราฐานการศึกษาของชาติอย่างดี 
4.พร้อมรับการประเมินภายนอก (สมศ. รอบ 5) เป็นไปตามมาตรฐานครบถ้วน 

วันที่ 14-16 
มีนาคม พ.ศ. 
2568  ณ  โรงแรม
เจริญโฮเต็ล  อำเภอ
เมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธาน ี

4,500 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 – ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ที่เปน็อัตราว่างไดอ้ย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  
– ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้



 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง จำแนกตามประเภท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสายงาน กรอบ 

อัตรากำลัง 
การครองตำแหน่ง 

กรอบมีเงิน (คน) หมายเหตุ 
มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
1 
 

1 

 

2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
หัวหน้าสำสักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 

3. ประเภทวิชาการ 
1. นักวิชาการศึกษา ชก. 
2. นิติกร ชก. 
3. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
4. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก 
6. นักวิชาการพัสดุ ชก. 
7. นักวิชาการคลัง ปก. 
8. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
9. นักพัฒนาชุมชน ชก. 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
- 
- 
1 
1 
1 
- 
1 

 
- 
- 
1 
1 
- 
- 
- 
1 
- 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

4. ประเภทท่ัวไป 
นายช่างโยธา อาวุโส 
นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 

5.  ลูกจ้างประจำ  
นักทรัพยากรบุคลล 

 
1  

 
1  

 
- 

 
1 

 



 
 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสาย
งาน 

กรอบ 
อัตรากำลัง 

การครองตำแหน่ง 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง 
6. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก / 
สถานศึกษา 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
สระแก้ว 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภู
ดิน - ภูทอง 

 
 

1 
 

1 

 
 
- 
 
- 

 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 

 

7. คร ู
ครู 

 
4 

 
4 

 
- 

 
4 

 

8. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด)  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  
พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง  
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ำ  
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ  
พนักงานประจำรถขยะ  
คนสวน  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 
พนักงานผลิตน้ำประปา  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1  

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

(เงินอุดหนุน) 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

 

9. พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
4 

 
4 

 
- 

 
4 
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